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京都大学次世代研究者育成支援事業「白眉プロジェクト」【グローバル型】 

第 16期公募要領 
 
京都大学では、次代を担う先見的な研究者を育成するための取り組みとして、2009年から京都大学次世代研究

者育成支援事業「白眉プロジェクト」を展開しています。このたび、世界トップレベルの研究者として次代の学術を担う
人材を、本学において育成することを目的として、以下のとおり【グローバル型】の研究者を募集します。 
 
注）文部科学省の卓越研究員事業の公募が終了したため、第 16期以降の【部局連携型】の募集は行いません。 
 
第 15期公募では、256名からの応募があり、20名（男性︓11名、女性 9名）を採用しました。 
京都大学は男女共同参画を推進しており、女性研究者の積極的な応募を期待します。 
第16期公募では、引き続き採用者の半数以上を女性とすることを目指し、本学における男女共同参画推進施策

の一環として、「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（男女雇用機会均等法）」
第８条の規定に基づき、選考において評価が同等である場合は、女性を優先して採用します。 
なお、出産、育児、介護等、何らかの事情により研究を中断した期間がある場合は、応募者の申し出により、研究

業績の審査において考慮します。 
 
1．対象とする分野 

人文学、社会科学、自然科学の全ての分野を対象とします。なお、これらには、基礎から応用までのあらゆる「学
術研究」を含みます。 

 
2．応募資格・条件 

博士の学位を有する者（博士の学位を取得した者と同等以上の学術研究能力を有する者を含む）とします。
応募者の国籍は問いません。ただし、過去に白眉プロジェクトで白眉研究者として採用されたことのある者は応募で
きません。 
 白眉研究者は白眉センターに所属しますが、自身の研究活動は、原則として京都大学内の各部局（研究活動
を行う部局を「受入部局」という）において行います。 
また、受入部局において、学内手続や研究場所の確保等、採用後の円滑な研究実施のために対応すべき事項

について、指導・助言を行う教員を「受入教員」と言います。受入教員はその役割上、原則として京都大学と雇用
関係にある教員でなければなりません。各応募者においては応募時に、ご自身が希望する受入教員に連絡をとり、
内諾を得ることが望まれます。遅くとも面接審査までに受入教員の内諾を得ることが必要です。 

 
3．募集人員（予定） 

特定助教︓15名程度 
特定准教授又は特定講師︓5名程度 
 

4．待遇等 
 所属は、京都大学白眉センターです。 
 本プロジェクト採用者については、次代をリードする優秀な研究者として本学が認めたことを証するものとして、採
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用日より「京都大学白眉研究者」の称号を付与します。 
 年俸制特定教員（特定助教、特定講師又は特定准教授）として採用し、本学支給基準に基づき給与を支

給します。（「京都大学特定有期雇用教職員就業規則」が適用されます。） 
 諸手当（通勤手当、住居手当、扶養手当、期末・勤勉手当（ボーナス）等）は支給されませんが、相当額を

含む給与を支給します。 
 退職金は支給されません。 
 採用期間は原則５年間のため、今回の公募による採用者の任期は、2026 年 4 月 1 日から 2031 年 3 月

31日までです。個別事情を勘案し、採用日をこれ以降の時期とすることもできますが、任期の終わりは 2031年
3月 31日から変更できません。（例えば、2026年 10月 1日に着任しても、任期は 2031年 3月 31日ま
でです。） 

 任期の更新はありません。ただし、採用後に育児休業や介護休業を取得し、それに伴って任期の延長を希望す
る場合は、受入部局・受入教員とも協議の上で、休業した期間に応じた任期の延長を認めることが可能です。 

 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険及び労災保険への加入となります。 
 研究費として、研究内容に応じて年間 100万円～400万円程度を措置します。 
 本プロジェクト採用者は、本学の規程に定める教員評価を受けますが、白眉センターによる中間評価等は行いま

せん。 
 本プロジェクト採用者は、毎年度末に京都大学白眉センターから研究活動報告書の提出を求められます。また、

雇用期間終了時には、研究成果の発表を行うものとします。 
 
5．選考方法とスケジュール 
（第一次審査） 

京都大学白眉センター専門委員会において書面審査を行い、応募者の研究実績と研究計画を評価した上で、
次代の学術を担う人材としての資質等を総合的に判断して面接対象者を決定します。（2025年 9月末予定） 

（第二次審査） 
京都大学白眉センター伯楽会議において、面接を行い、研究面のみならず次代の学術を担う人材としての資質
等を総合的に判断して採用候補者の選考を行います。（2025年 11月 29日（土）予定） 

（第三次審査） 
京都大学白眉センター運営委員会において、伯楽会議における面接結果等を踏まえた審議を行い、採用内定
者を決定します。（2025年 12月中旬予定） 

 
注）京都大学は男女共同参画を推進しており、女性研究者の積極的な応募を期待します。本学における男女共
同参画推進施策の一環として、「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（男
女雇用機会均等法）」第８条の規定に基づき、選考において評価が同等である場合は、女性を優先して採用
します。なお、出産、育児又は介護等、何らかの事情により研究を中断した期間がある場合は、応募者の申し出
により、研究業績の審査において考慮します。 

 
6．選考結果等 

選考結果については、全応募者にメールにて通知します。なお、選考過程及び採否の理由については一切お答
えできません。 
内定者の発表は、2025年 12月下旬を予定しております。 
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7．応募方法・応募締切 
（応募方法） 
応募の前に、「応募者登録・提案書作成要領」を必ずご一読ください。 

応募者登録・提案書作成要領 【参考】審査区分表（総表） 

１． 応募に必要な提案書の様式を下記からダウンロードして、提案書を作成してください。 
提案書 (Word) 

２． 2025年 4月中旬頃に下記の URLから応募者登録サイトへのアクセスが可能になる予定です。必要な
情報を登録してください。詳しい日程は白眉センターのウェブサイトでお知らせします。 

https://recruit.hakubi.kyoto-u.ac.jp 

３． 登録したメールアドレスとパスワードで応募者登録画面にログインし、作成済み提案書 
をアップロードしてください。「提案書のアップロード」をもって応募完了となります。 

（応募締切） 
応募締切は、 2025年 5月 16日（金） 13:00（日本時間） です。 
※ 応募者登録および提案書アップロード等の審査状況は、応募者登録画面にログインして随時確認してくだ

さい。応募締切から 1週間を目途に、応募書類の受諾状況をメールで連絡いたします。 
 
8．公募説明会 

公募説明会の動画を配信します。詳しくは白眉センターのウェブサイトをご確認ください。 
 

9．問い合わせ先 
本公募に係る詳細については、FAQ を参照してください。その他、不明な点については、以下のアドレスに問い合
わせてください。応募者登録後に問い合わせる際は、必ず氏名と受付番号を併記してください。お問い合わせの内
容によっては回答に時間を要する場合がありますので、時間的余裕を持って問い合わせてください。応募締切間
際のお問い合わせには、応募締切までに回答できないことがあります。ご了承ください。なお、電話による問い合わ
せにはお答えできません。 

【参考】FAQ 

 
京都大学白眉センター 

E-mail︓recruit＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp（＊を@に変えてください。） 
 
10．備考 
 登録・記載内容について虚偽の申告が判明した場合は、審査に付さない、あるいは内定を取り消す場合がありま

す。 
 採用通知後に、京都大学における安全保障輸出管理等の取り扱いに従い、内定を取り消す場合があります。 
 応募書類は採用審査にのみ使用します。正当な理由なく第三者に開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。 
 応募に要する経費については、申請者の自己負担とします。 
 あらゆる多様性、公平性を尊重し、包括的なキャンパス環境・教育研究環境整備を推進しています。女性研究

者や外国人研究者の積極的な応募を期待します。 
 京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、喫煙場所に指定された場所を

除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っています。 

https://www.hakubi.kyoto-u.ac.jp/download_file/view/1298/3023
https://www.hakubi.kyoto-u.ac.jp/download_file/view/1298/3023
https://www.hakubi.kyoto-u.ac.jp/download_file/view/1298/3023

