
ポスト公募番号 A5203  

部署名 大学院総合生存学館

部署等参考URL https://www.gsais.kyoto-u.ac.jp/#

募集人数 1

着任（予定）時期 2018/10/1

想定する人材

京都大学大学院総合生存学館では、複合的なグローバル課題を克服するため，問題点を掘り起こし、現状を分析、その理解を深め解決策を見いだすために必須の思想・政策や方

法論を幅広く、深く掘り下げて探究する学際的研究領域である「総合生存学」における工学系科学又は社会科学分野の特定助教を公募します。

[将来的なキャリアパス]

採用後3年が経過するまでに中間審査、テニュア期間満了までにテニュア取得の審査を行い、テニュア評価基準を満たした場合は、カリキュラムの企画・開発・運営等を担う准教授（任

期なし）として採用を行います。

研究分野
工学系科学(主分野)

社会科学

関連キーワード 応用物理学、資源エネルギー、産業科学、リスクマネジメント、防災、持続可能開発、公共政策、認知神経科学、発達心理学

職種 特定助教

勤務形態 テニュアトラック雇用

勤務地 京都市左京区吉田中阿達町1　 

事前連絡の要否 要

事前連絡期限 2018/5/11

事前連絡の方法

以下の書類を事前連絡期限までに京都大学大学院総合生存学館事務部宛に郵送する。

・履歴書（連絡先（メールアドレス等）を明記）

・過去の研究活動又は社会的活動の概要（2,000字以内）

・卓越研究員として大学院総合生存学館で取り組みたい研究内容及び抱負（2,000字以内）

[郵送先]

〒606-8306　京都市左京区吉田中阿達町1　京都大学東一条館1階

 　京都大学 大学院 総合生存学館事務部

待遇

【給与】

　・本学支給基準に基づき支給

【勤務時間】

　・裁量労働制（週38時間45分相当、1日7時間45分相当）

　・休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日および夏季一斉休業日

【雇用期間】

　・原則として、採用日から５年間

【保険等】

　・文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入

【中間評価及びテニュア審査】

　・採用後3年が経過するまでに中間評価及びその雇用期間が満了するまでにテニュア取得（准教授（任期無し））の審査を行います。

【その他】

　・研究スペースは、所属部局内に研究環境を提供。

選考プロセス、スケジュー

ル概要(予定)

平成30年5月中旬～下旬　書類審査

平成30年6月　面接審査

平成30年7月上旬　学内会議選考

平成30年7月上旬　採用内定通知

アピールポイント等

大学院総合生存学館は、2013年に設立された5年制博士課程一貫教育を実施する新しい大学院で、社会の要請に応える未来のリーダー育成を目的とし、柔軟かつ論理的な思

考力と堅固な意志力に富んだ人材の輩出をめざしています。また、研究分野では、各研究者の専門分野を生かしつつも専攻・分野等のとらわれることのない文理融合の学際的研究を

行っています。

問い合わせ先

大学院総合生存学館

075-762-2055

gsais-koubo03*mail2.adm.kyoto-u.ac.jp（＊を＠に変えてください。）

備考 ※本ポストについては、応募受付を終了しました。

文部科学省・卓越研究員事業のポストに関する情報の詳細

白眉プロジェクト【部局連携型】

https://www.gsais.kyoto-u.ac.jp/

